Citta di Valdagno

Provincia di Vicenza

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL

COMUNE DI VALDAGNO
- Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001 -

Art. 1 — Disposizioni di carattere generale e ambat soggettivo di applicazione

1.

Il presente codice di comportamento, di seguitcodenato “Codice”, integra, ai sensi dell’art.
54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001, le previsabalicodice di comportamento dei dipendenti
pubblici, di seguito denominato “Codice generakiprovato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile
2013, che ha definito i doveri minimi di diligenZealta, imparzialita e buona condotta che i
pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

Il presente Codice si applica in generale a tutipendenti del Comune di Valdagno, con
particolare riguardo a quelli che svolgono attiwdidnatura tecnico-professionale nelle aree ad
elevato rischio di corruzione, come definite netl'd, comma 16, della L. n. 190/2012 e nel
Piano triennale di prevenzione della corruzionetnNoparticolari sono previste per i Dirigenti
nonché per i dipendenti che svolgono attivita dnfroffice, in particolar modo per gli addetti
all’'ufficio per le relazioni con il pubblico.

Gli obblighi previsti dal presente Codice e dal €edGenerale si estendono, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulentpn qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
gualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incahii negli uffici di supporto agli organi di direzie
politica del’Ente, nonché ai collaboratori a quads titolo di imprese fornitrici di beni o servizi
che realizzano opere nei confronti del’'amminisoae. A tal fine, negli atti di incarico o nei
contratti di acquisizione delle collaborazioni,ldelonsulenze o dei servizi, sono inserite, a cura
dei competenti dirigenti, apposite disposizioni lausole di risoluzione o decadenza del
rapporto in caso di violazione degli obblighi damti dal presente Codice e dal Codice
generale. Le disposizioni e le clausole da insémi@ascun atto di incarico o contratto vengono
valutate e definite dai competenti dirigenti inabne alle tipologie di attivita e di obblighi del
soggetto terzo nei confronti del’Amministraziore ale responsabilita connesse.

Le previsioni del presente Codice si estendonmsiltper quanto compatibili, ai dipendenti dei
soggetti controllati o partecipati dal Comune did&gno.

Art. 2 — Regali, compensi e altre utilita (art. 4 @l Codice Generale)

1.

Fermo restando in ogni caso il divieto per il digente di chiedere o di sollecitare, per sé o per
gli altri, regali o altre utilita, il dipendente puaccettare, per sé o per gli altri, regali o altre
utilita d’'uso di modico valore solamente se effattwccasionalmente nell’ambito delle normali
relazioni di cortesia e nellambito delle consuétudinternazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fattstitosca reato, il dipendente non puo
accettare, per sé o per gli altri, regali o alttdité, neanche di modico valore a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto tho del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivitaené all’'ufficio, né da soggetti nei cui confronti

€ 0 sta per essere chiamato a svolgere o a eseraitvita o potesta proprie dell’ufficio
ricoperto.
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2. 1l modico valore e fissato in euro 50; detto impodostituisce altresi il limite complessivo
riferito ad anno solare nel caso di regali o altita provenienti da diversi centri di interesse.

3. Nel caso di regali o altre utilita destinati inrfoa collettiva ad uffici o servizi dell’ente e per |
finalita qui in contesto, il valore economico snealera suddiviso pro-quota per il numero dei
destinatari che ne beneficiano.

4. |regali e le altre utilita comunque ricevuti fudii casi consentiti dal presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sonmediatamente consegnati all’ufficio
economato che ne rilascia ricevuta e li mette aadizione delll Amministrazione per essere
devoluti a fini istituzionali.

5. Il dipendente non accetta incarichi di collaboraeica qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da
soggetti o enti privati in qualunque modo retribaite abbiano, o abbiano avuto nel triennio
precedente, un interesse economico significativdeicisioni o attivita inerenti all’ufficio o al
servizio di appartenenza del dipendente stesso.

6. Per soggetti privati aventi un interesse econorsigoificativo si intendono in particolare:

a) coloro che siano, o siano stati nel triennio preoge, iscritti ad albi di appaltatori di opere
e/o lavori pubblici o ad albi di fornitori di benidi prestatori di servizi tenuti dal servizio di
appartenenza del dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipato nehnio precedente, a procedure per
'aggiudicazione di appalti, sub-appalti, cottinmldciari o concessioni di lavori, servizi o
forniture o a procedure per la concessione di swioe@i, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o I'attribuzione di vantaggi economidi gualunque genere curate dal servizio di
appartenenza;

c) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel trienngEc@dente, iscrizioni o provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio 0 abilitatiper lo svolgimento di attivita
imprenditoriali comunque denominati, ove i predepiiocedimenti o provvedimenti
afferiscano a decisioni o attivita inerenti al Seivdi appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialitdel’amministrazione, il dirigente vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo daepaetl personale assegnato. Il Segretario
Comunale vigila sulla corretta applicazione debpree articolo da parte dei dirigenti.

Art. 3 — Partecipazione ad associazione e organizdani (art. 5 del Codice Generale)

1. Nel rispetto della disciplina vigente in materiadditto di associazione, il dipendente comunica
al proprio dirigente, tempestivamente e comunqueeahtermine di cinque giorni, la propria
adesione o0 appartenenza ad associazioni od orgaionr, a prescindere dal loro carattere
riservato 0 meno, fatta salva I'adesione a papdiitici o sindacati, che svolgono attivita
analoga a quella del servizio di appartenenzaigehdente.

2. | Dirigenti devono effettuare la comunicazione adsponsabile per la prevenzione della
corruzione.
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Art. 4 — Comunicazione degli interessi finanziari econflitti di interesse (art. 6 del Codice

Generale)

1. Allatto dell’assunzione o dell'assegnazione allicib o servizio, il dipendente informa per

3.

iscritto il dirigente di tutti i rapporti, direttb indiretti, di collaborazione in qualunque modo

retribuiti, con soggetti o enti privati che lo stesabbia o abbia avuto negli ultimi tre anni,

precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini efdtsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggettm cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti al servizio di appartenenzajtiamente alle pratiche a lui affidate.

Il dirigente valuta in merito alla presenza o menoonflitti di interesse, anche potenziali, e, nel

caso, invita il dipendente ad astenersi dal prendecisioni o svolgere attivita inerenti le sue

mansioni in situazioni di conflitto, anche potemejacon interessi personali, del coniuge, di

conviventi, di parenti, di affini entro il secondoado.

Le comunicazioni di cui al comma 1 devono essegioagate almeno una volta I'anno.

Art. 5 — Obbligo di astensione (art. 7 del Codice énerale)

1.

Il dipendente comunica per iscritto al proprio giémte, con congruo anticipo, la necessita di
astenersi dal partecipare alladozione di decismmid attivita, nei casi previsti dall’art. 7 del
Codice Generale. Nella comunicazione il dipendem@®e indicarne obbligatoriamente le
ragioni.

Sull'astensione del dipendente decide il dirigedtd servizio di appartenenza, il quale,
esaminate le circostanze e valutata espressanmesitudzione sottoposta alla sua attenzione,
deve rispondere per iscritto al dipendente medessullevandolo dall'incarico oppure
motivando espressamente le ragioni che consentomurtque I'espletamento dell’attivita da
parte dello stesso dipendente. Il dirigente cuaechiviazione di tutte le decisioni dal medesimo
adottate. Sull'astensione dei dirigenti decide iesponsabile per la prevenzione della
corruzione, il quale cura la tenuta e l'archiviaaei relativi provvedimenti.

Art. 6 — Prevenzione della corruzione (art. 8 del Gdice Generale)

1.

2.

Il dipendente rispetta le misure necessarie abagnzione degli illeciti nellamministrazione e,
in particolare, le prescrizioni contenute nel piamennale di prevenzione della corruzione.

Ogni dipendente collabora con il Responsabile per prevenzione della corruzione,
comunicando allo stesso i dati e le informaziorgreualmente richieste e segnalando eventuali
situazioni di illecito nellamministrazione di cgia venuto a conoscenza e ogni caso ritenuto
rilevante ai fini del presente articolo e dell'@tdel Codice Generale.

Il destinatario delle segnalazioni di cui al compracedente adotta ogni cautela affinché sia
tutelato I'anonimato del segnalante ai sensi d#¢ll%4-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
Nelllambito del procedimento disciplinare, I'idetdtidel segnalante non puo essere rilevata,
senza il suo consenso, sempre che la contestadeli@ddebito disciplinare sia fondata su
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accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla se@zione. Qualora la contestazione sia fondata,
in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identitidd essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa detllpato; tale ultima circostanza puo emergere
solo a seguito dell'audizione dell'incolpato ovvedalle memorie difensive che lo stesso
produce nel procedimento. La denuncia e sottrditeeceesso previsto dagli artt. 22 e seguenti
della L. n. 241/1990 e s.m.i..

4. L’amministrazione garantisce ogni misura di riséezaa a tutela del dipendente che segnala un
illecito nellamministrazione.

Art. 7 — Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Calice Generale)

1. Il dipendente osserva le misure in materia di #eepza e tracciabilita previste dalla legge e dal
programma triennale per la trasparenza e l'intagrit

2. |l titolare di ciascun ufficio assicura I'adempinterdegli obblighi di trasparenza previsti dalla
normativa vigente, prestando la massima collabor&zinell’elaborazione, reperimento e
comunicazione, in modo regolare e completo, daflermazioni e dei dati da pubblicare sul sito
istituzionale.

Art. 8 — Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice Generale)

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extaadrative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, mdenziona, la posizione che ricopre
nellamministrazione per ottenere utilita che noln gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere allimmagine detiimistrazione.

2. ll dipendente inoltre:

a) osserva scrupolosamente il segreto d’ufficio;

b) non divulga informazioni, di qualsiasi tipo,alii sia a conoscenza per ragioni d’ufficio;

c) salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti
sindacali, si astiene da dichiarazioni pubblichfertgive nei confronti dell'amministrazione;

d) non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla iaternet (forum, blog, social network, ecc.)
dichiarazioni inerenti I'attivita lavorativa, indgmdentemente dal contenuto, se esse siano
riconducibili, in via diretta o indiretta, all’ente

Art. 9 — Comportamento in servizio (art. 11 del Cotte Generale)

1. Il dirigente assegna ai propri dipendenti i compir lo svolgimento delle funzioni inerenti i
servizi dallo stesso diretti, sulla base di un’equammetrica ripartizione dei carichi di lavoro.

2. 1l dirigente deve rilevare e tenere conto, anchdirai della valutazione della performance
individuale, delle eventuali deviazioni dall’equaienmetrica ripartizione dei carichi di lavoro
dovute alla negligenza di alcuni dipendenti, impita ritardi o all’'adozione di comportamenti
tali da far ricadere su altri dipendenti il compite di attivitd o 'adozione di decisioni di
propria spettanza.
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Il dirigente deve controllare che:

a) l'uso dei permessi di astensione dal lavoro daepdei dipendenti avvenga effettivamente
per le ragioni e nei limiti previsti dalla leggedai contratti collettivi, evidenziando al
soggetto interessato eventuali deviazioni;

b) i propri dipendenti effettuino la corretta timbredulelle presenze, valutando le procedure e
le misure da adottare per le pratiche scorretisyrsi quanto previsto dal vigente Codice
Disciplinare.

Il dipendente utilizza i materiali, le attrezzaturservizi telematici e telefonici, e piu in geakr

le risorse in dotazione al servizio, esclusivamegree ragioni d’ufficio, osservando le regole

d’'uso imposte dall’amministrazione.

Durante lo svolgimento di attivita di servizio esie alla sede lavorativa e vietato accedere, per

interessi personali e/o privati, ad esercizi conumadiy pubblici esercizi, uffici, altri luoghi in

genere.

| dipendenti che sono dotati di divise o indumelatiavoro non possono utilizzare tali beni al di

fuori dell’orario di lavoro e del tragitto tra l@de di lavoro e I'abitazione.

Art. 10 — Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codce Generale)

1.

Il dipendente risponde alle varie comunicazionildetenti senza ritardo e comunque, nel caso
di richiesta scritta, non oltre il trentesimo giofroperando con spirito di servizio, correttezza,
cortesia e disponibilita. Nel rispondere alla cpadndenza, alle chiamate telefoniche e ai
messaggi di posta elettronica il dipendente opesla rmaniera piu completa e accurata
possibile. Alle comunicazioni di posta elettronrcsgponde con lo stesso mezzo, riportando tutti
gli elementi idonei ai fini dell'identificazione teesponsabile e dell’esaustivita della risposta.

E assicurato il collegamento con documenti o cdirgervizi contenenti gli standard di qualita
secondo le linee guida formulate dalla CIVIT - ANAC

| dipendenti dell'Ufficio Relazioni con il Pubblicaoperano con particolare cortesia e
disponibilita, indirizzano le chiamate telefonickei messaggi di posta elettronica ricevuti,
nonché gli utenti ai funzionari o agli uffici contpati. Rispondono alle richieste degli utenti
nella maniera piu completa e accurata possibilezaséuttavia assumere impegni né anticipare
I'esito di decisioni o azioni altrui.

Ai dipendenti e fatto divieto di rilasciare dichéaioni agli organi di informazione inerenti
I'attivita lavorativa e/o quella dell’ente nel sumbmplesso, in assenza di una specifica
autorizzazione da parte del proprio Dirigente. fidg&inti possono rilasciare dichiarazioni agli
organi di informazione inerenti I'attivita lavora#i e/o quella dell’ente nel suo complesso previo
assenso da parte del Sindaco o dell’Assessorgedmiento.

Art. 11 — Disposizioni particolari per i dirigenti (art. 13 del Codice Generale)

1.

All'atto dell’'assunzione o del conferimento deltarico, il dirigente comunica per iscritto
allamministrazione le partecipazioni azionarielieadfri interessi finanziari che possano porlo
in conflitto di interessi con la funzione pubbliciae svolge e dichiara se ha parenti e affini entro
il secondo grado, coniuge, o convivente che esemitattivita politiche, professionali o
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economiche che li pongano in contatti frequenti géruffici che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ineremtyli stessi uffici.

Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al commpeecedente devono essere aggiornate
periodicamente e, comunque, almeno una volta I'anno

In caso di ritenuta disparita nella ripartizione darichi di lavoro da parte del dirigente,
secondo i criteri di cui all'art. 9, comma 1, deégente Codice, il dipendente puo rivolgere al
medesimo motivata istanza di revisione e, in casoodferma delle decisioni assunte, puo
riproporre la stessa al Segretario Comunale.

Il dirigente ha l'obbligo di osservare e vigilaral srispetto delle regole in materia di
incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi ldivoro da parte dei propri dipendenti.

Art. 12 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 del Codice Generale)

1.

Ai sensi dell'art. 54, comma 6, del D.Lgs. 165/208dlI'applicazione del presente Codice e del
Codice Generale vigilano i dirigenti di ciascuneuitira, gli organismi di controllo interno e
I'ufficio procedimenti disciplinari.

Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull’attuaze del presente codice, oltre che del codice
generale, sono attribuite ai Dirigenti, agli orgami di controllo interno e all'ufficio per i
procedimenti disciplinari, come previsto e con ledalita definite nell’art. 15, comma 1, del
codice generale. In particolare, il Responsabilageevenzione della corruzione si avvale, per
le attivita di propria competenza, della collabdwaz dell'ufficio per i procedimenti
disciplinari.

Il Responsabile della prevenzione della corruzieekfica annualmente il livello di attuazione
del codice, rilevando il numero ed il tipo dell@tzioni accertate e sanzionate ed in quali aree
dell’'amministrazione si concentra il piu alto tas$ioviolazioni. Questi dati dovranno essere
debitamente considerati in sede di predisposizibmeoposte di modifiche ed aggiornamenti al
presente codice.

Il Responsabile della prevenzione della corruzianerelazione alle violazioni accertate e
sanzionate, ha il potere di attivare le autorit&dgiiarie competenti per i profili di responsatailit
contabile, amministrativa, civile e penale.

L'ufficio per i procedimenti disciplinari che vengaitonomamente a conoscenza di violazioni al
codice generale e/o al presente codice ha I'obldigoformare tempestivamente il Dirigente di
appartenenza del dipendente inadempiente oltre empdhsabile della prevenzione della
corruzione.

L’'avvio, la conduzione e la conclusione del prooseito disciplinare si svolgono secondo i
riparti di competenze, le modalita, le procedule garanzie stabilite dalle disposizioni vigenti.
Compete sempre al Dirigente I'avvio del procedimedtsciplinare, tranne nei casi in cui
I'ufficio per i procedimenti disciplinari sia infarato direttamente di un comportamento che
comporterebbe una sanzione che esula dalla conzaedeh Dirigente.

La partecipazione dei dipendenti alla formazione cantenuti dei codici di comportamento
prevista dal comma 5 dell’art. 15 del Codice geleegzobbligatoria.
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Art. 13 - Responsabilitd conseguente alla violaziendei doveri del codice (art. 16 del Codice
generale)

1. Come previsto dall’art. 16 del codice generaleyvialazione degli obblighi contenuti nel

presente codice é rilevante dal punto di vistaiplis@are.

2. Le violazioni sono valutate sulla base delle nodiseiplinari previste dalla legge e dai CCNL
vigenti.

Art. 14 — Disposizioni finali

1. Il presente codice viene pubblicato con le stessdalita previste per il codice generale nonché
trasmesso ai medesimi soggetti ai quali deve esseisegnato il codice generale.
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