REGOLAMENTO

REGOLAMENTO PER IL RIPARTO DEL FONDO DI CUI
ALL'ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 109/1994 E
DELL'ART. 13, COMMA 4, DELLA LEGGE 144/1999.

(approvato con deliberazione consiglio comunale 42 del 17

giugno 2009)

Art. 1 - Oggetto

Il presente regolamento disciplina [istituto debmpenso incentivante per la
progettazione interna, previsto dall’articolo 18lad_egge “Merloni” n.109 del 11/02/1994
come modificato dall’articolo 13, comma 4, dellaghge n.144 del 17/05/1999.

Gli effetti del presente regolamento sono applieatutte le progettazioni eseguite a
partire dall’anno 2000 e successivi, i cui compesi sono ancora stati liquidati.

Art. 2 - Definizioni

Ai fini del presente regolamento si intende:

e ‘“Legg€’ lalegge n.109 del 11/02/1994 e successive rniaydifed integrazioni;

“Regolamento generalt il regolamento generale in materia di lavori plibi approvato

con D.P.R. n.554 del 21/12/1999;

e “Compenso incentivant& il compenso di cui all'articolo 18 della Legg@9/94;

e “Ente”: il Comune di Valdagno;

« “Responsabile del procedimento il responsabile del procedimento come indivigudal
provvedimento dell’Ente;

« “Progettista, direttore dei lavori, coordinatore per la sicurezza”: i tecnici responsabili
dell'attivita di progettazione che, firmando glabbrati progettuali e/o gli atti contabili, , se
ne assumono la responsabilita nelllambito delleetisve competenze;

e “Collaboratori”; i tecnici e gli amministrativi che, su disposime del dirigente o del
responsabile del procedimento o del progettistalaliettore dei lavori o del coordinatore
per la sicurezza, predispongono elaborati faceatiepdel progetto e che, anche non
firmandoli, assumono responsabilita sull’esattededle rilevazioni, misurazioni, dati
grafici, dati e/o pratiche catastali, documentii varelazioni, nell'ambito delle rispettive
competenze;

e “Opere e lavori pubblici”: gli interventi inerenti il demanio ed il patrimam comunale
quali nuove opere, ristrutturazioni, restauri e uotanzioni straordinarie, opere di
urbanizzazione inerenti piani urbanistici attuaticomprese eventuali relative varianti, ivi
compresi progetti di arredamento e forniture salarglo richiedano la redazione di uno
specifico progetto completo di elaborati grafigaggetto ad approvazione;

« “Base di appaltd: I'importo dei lavori in appalto desunto dal peivo di spesa
progettuale e comprensivo degli oneri per la szzaeon soggetti a ribasso d'asta;

« “Atti di pianificazione”; tutti gli atti e gli strumenti di pianificazionaurbanistica di
iniziativa pubblica previsti dalla legislazione gige, ivi compresi regolamenti, in materia
di urbanistica/edilizia e comunque legati alla gaalrbana.



Art. 3 - Affidamento degli incarichi

In conformita a quanto disposto dalla normativgewite in materia, le fasi progettuali di
opere pubbliche e gli atti di pianificazione urlsita sono prioritariamente affidati al
personale interno dell'ufficio tecnico comunale,mpatibilmente con la professionalita
richiesta dall’opera o dall’atto di pianificazione.

In fase di predisposizione del programma di bi@mreventivo o di sue variazioni,
sono annualmente designati:

il dirigente competente alla formazione ed allolgioento del programma;

* iresponsabili del procedimento di ogni singol@®imento;

* i progetti da affidare al personale dell' ufficicteco;

| tecnici interni incaricati di redigere i relatiprogetti, tenendo in debita considerazione il
principio della rotazione, dei requisiti richiestiella competenza e della capacita
professionale dimostrate.

L’espletamento dei sopracitati incarichi non dewestituire, per il dipendente
interessato, l'attivita esclusiva svolta all'interrdell’ente e soprattutto non deve influire
negativamente nell’espletamento degli altri comigitituzionali a cui il singolo dipendente é
tenuto a svolgere.

Pertanto la sopracitata attivita non deve essearsacdi lavoro straordinario eccedente il monte
ore annuo assegnato al dipendente stesso.

Il personale interno dell’ente, interessato al penso incentivante, e il seguente:

* responsabile del procedimento, progettista, direttdei lavori, coordinatorger la
sicurezza: individuati da un provvedimento dell&Ent

e collaboratori tecnici ed amministrativi: individiiadla disposizione del dirigente o del
responsabile del procedimento o del progettistalaulettore dei lavori o del coordinatore
per la sicurezza,, nell’ambito delle rispettive patenze.

Nel provvedimento di nomina o di individuazordei dipendenti interessati, per
ciascuna opera, dovranno essere indicate le madiliespletamento dell'incarico, i tempi di
redazione delle varie fasi progettuali e gli imppreventivati.

A tale scopo verra predisposta una “Scheda di ic@aper ogni intervento in cui
verranno individuate tutte le persone interessaterelativo ruolo da svolgere ed i compensi
previsti; la “Scheda di incarico” potra o dovra exgs aggiornata in relazione all’evolversi
dell'incarico ed alle necessita.

Art. 4 - Costituzione del fondo

Gli incentivi previsti dal presente regolamentasaostituiti applicando la percentuale
del 1,5% sull’importo a base di gara di un’operdi @n lavoro, a valere sugli stanziamenti di
cui all'art.16, comma 7, della legge; per conveneiai considerano solo opere il cui importo
complessivo sia superiore ad euro 25.000,00.

Qualora si renda necessario la redazione di framni@mti e/o accatastamenti, I'incentivo e pari
al 15% della relativa tariffa professionale edadmpreso nella percentuale di cui al comma
precedente.

Parimenti e ripartita fra i dipendenti interessattitolo di compenso incentivante, una
somma corrispondente al 30% della tariffa professi® relativaagli atti di pianificazione
redatti dagli uffici tecnici comunali.

Le somme destinate agli incentivi normati con liegente regolamento, in base al
CCNL, devono confluire nel fondo destinato al atento accessorio del personale (articolo
15, lettera K), somme al netto degli oneri rifle@RAP e contributi previdenziali) per la parte
spettante all’'ente.

| compensi incentivanti ed i relativi oneri rifl@strovano finanziamento negli
stanziamenti previsti per la realizzazione dei slinigvori e/o atti di pianificazione fissati nelle
voci di bilancio dell’ente.



Art. 5 - Criteri generali per laripartizione del compenso

Il compenso incentivante spetta al personale efgl per lo svolgimento delle attivita
progettuale interessate, anche se il dipendengstavqualifica dirigenziale o sia titolare di una
posizione organizzativa.

| dipendenti, indicati dal responsabile del proceshto o dal progettista, rientrano a
tutti gli effetti tra il personale dell’ente cuipete il compenso incentivante, in funzione della
relativa attivita interna svolta in fase di progetbne e/o di direzione lavori.

Al fine di accedere al compenso incentivante éssario che i progettisti, i direttori
dei lavori ed i coordinatori per la sicurezza ahbigottoscritto, ognuno per la parte di propria
competenza e responsabilita, gli elaborati di pitagene o di contabilizzazione dei lavori.

In conformitd a quanto stabilito dall’articolo 18pmma 1, della legge 109/94 e
dall'articolo 13, comma 4, della legge 144/99, ilgartizione del compenso incentivante tra
progettista, direttore dei lavori, coordinatorelaedicurezza, collaboratori e responsabile del
procedimento, tiene conto delle responsabilitagesibnali connesse alle specifiche prestazioni
da svolgere.

Art. 6 - Criteri specifici per laripartizione del compenso

| singoli importi, come sopra esposti, sono ripiatta i dipendenti in relazione alla
complessita dell'opera, alla fase progettuale avat alle relative competenze assunte e
regolarmente svolte.

Qualora per particolari motivazioni quali ad esemprogettazioni attinenti a
specializzazioni non disponibili internamente dedteuttura, la progettazione sia eseguita in
collaborazione fra tecnici dipendenti e professtiniesterni, potranno essere apportate
riduzioni al singolo importo del compenso incentiteg da un minimo del 30% ad un massimo
del 70% in relazione all’entita della collaborazoesterna, percentuale da definire a cura del
Dirigente o della Giunta Comunale, sentito il peede interno interessato.

In considerazione del fatto che un'opera pubblic® gseguita per fasi parziali e
distinte, la ripartizione del compenso incentivainéele varie fasi € la seguente:

e progettazione preliminare: 10%
e progettazione definitiva: 25%

e progettazione esecutiva: 30%
* esecuzione dei lavori: 35%.

Per le opere di urbanizzazione inerenti piani nidtii, la ripartizione del compenso
incentivante fra le varie fasi e la seguente:

e progettazione preliminare: 10%
e progettazione definitiva: 10%

e progettazione esecutiva: 20%
* esecuzione dei lavori: 60%.

Per il procedimento di un atto di pianificaziorggjali piani urbanistici attuativi, la
ripartizione del compenso incentivante fra le véaig e la seguente:
* adozione: 70%
e approvazione: 30%.

Per il procedimento di un atto di pianificaziogeali varianti al P.R.G., la ripartizione
del compenso incentivante fra le varie fasi e usete:

e preliminare: 280

e adozione: 40%

e controdeduzioni: 20%
e approvazione: 10%.
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Per la realizzazione di un’opera pubblica, lantigione del compenso incentivante tra i
dipendenti interessati e per ogni singola faseviddata € la seguente:

* responsabile del procedimento: 10%
e progettista o direttore lavori: 40%
» coordinatore sicurezza: 10%
» collaboratori tecnici ed amministrativi: 40%.

Qualora non si renda necessario procedere allaziogdwa del piano di sicurezza e di
coordinamento, la relativa quota percentuale sssagmnata al progettista o direttore lavori.
Qualora si renda necessario la redazione di frap@mti e/0 accatastamenti, I'incentivo verra
ripartito fra il progettista (60%) ed i relativi ikaboratori (40%) ed il relativo importo verra
detratto dall'aliquota 1,5% di cui al comma 1 dmit'4.

Per il procedimento di un atto di pianificazionk, ripartizione del compenso
incentivante tra i dipendenti interessati e per agrgola fase individuata € la seguente:

e responsabile del procedimento: 10%
e progettista (variabile): 30 - 60%
e collaboratori tecnici ed amministrativi (variabile) 30 - 60%

La percentuale variabile spettante migettista ed ai collaboratori interessati va
stabilita di volta in volta nella scheda di incariprima di ogni singola fase.

I compensi al responsabile del procedimento sanatid nella misura sopra indicata
(10%) anche nel caso di affidamento parziale ddotiegli incarichi all'esterno, unitamente ad
una pari ulteriore quota parte (10%) destinata allaboratori del responsabile del
procedimento.

Qualora la realizzazione di un’opera pubblica opibcedimento di un atto di
pianificazione urbanistica si interrompa per scealtenotivazioni anche non dipendenti dal
personale interno incaricato, il compenso incemnt@aé corrisposto solo per le attivita gia
espletate.

Analogamente, qualora il personale dipendente @seglo alcune delle fasi previste
per la realizzazione di un’opera pubblica o di tto di pianificazione urbanistica, il compenso
incentivante é corrisposto solo per le attivitaletsye.

Art. 7 - Liquidazione degli importi

La liquidazione delle somme spettanti, relativecampenso incentivante in
oggetto, di norma é effettuata due volte all’ancon(lo stipendio del mese di luglio e
gennaio) dopo lintervenuta approvazione del cpomglente livello di progettazione o
liquidazione degli atti di contabilita, previa imfpazione ai dipendenti interessati per
eventuali osservazioni e/o verifiche.

Art. 8 - Causedi esclusione dal pagamento

Non hanno diritto a percepire il compenso incerite i dipendenti incaricati che
violino gli obblighi posti a loro carico da leggi regolamenti in materia 0 non svolgano i
compiti assegnati con la dovuta diligenza o egptetiincarico con notevole ingiustificato
ritardo.

L'accertamento della sussistenza di una delle gatecui al comma precedente e di
competenza del soggetto che ha affidato I'incastesso.

| risparmi derivanti dall’eventuale non pagamenter le cause sopraesposte, delle
somme dovute costituiscono economie a favore de#¥E



Art. 9 - Normefinali

Il presente regolamento entra in vigore con I'esigita della relativa Deliberazione di
approvazione e, come gia precedentemente riportetodecorrenza retroattiva a partire
dall'anno 2000.

In sede di prima applicazione, i compensi relaile varie fasi concluse delle opere
pubbliche e degli atti di pianificazione vengonquidati entro quattro mesi dalla data di
approvazione del presente regolamento, da sot@@adifesame del Consiglio Comunale nella
prima seduta utile dopo la sua sottoscrizione.

Per quanto non specificato con il presente regetda si intende normato dalla
legislazione vigente in materia di lavori pubblacidi pianificazione urbanistica o da norme e
regolamenti comunali.



