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Citta di aldagno

Provincia di Vicenza

AVVISO PUBBLICO PER IL RICEVIMENTO DI CANDIDATURE FINALIZZATE AL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO EX ART.
110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000, PER LA DIREZIONE FINANZIARIA

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali”;

Visto il Regolamento delle selezioni per I'accesso agli impieghi del Comune di Valdagno;

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 159 del 26 ottobre 2021 inerente la programmazione
del fabbisogno di personale;

Vista la propria Disposizione n. 8 del 20 gennaio 2022;

in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 230 del 28 dicembre 2021;
RENDE NOTO

che il Comune di Valdagno intende procedere ad una selezione per il conferimento di n. 1 incarico
di Dirigente della Direzione Finanziaria, con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art.110,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000.

Il presente avviso non ha carattere vincolante per I'Amministrazione e non da luogo a graduatoria
di merito; ha la funzione di raccogliere candidature finalizzate al conferimento dell’incarico in
oggetto.

Il Comune di Valdagno garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso alla
selezione e nel trattamento sul lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e dell’art. 7 del D.Lgs.
165/2001.

COMPETENZE RICHIESTE

Le competenze tecniche richieste sono le seguenti:

- conoscenza approfondita della disciplina di funzionamento delle amministrazioni pubbliche,
della normativa collegata e della disciplina sul pubblico impiego, con particolare riferimento alla
funzione ed alla responsabilita dirigenziale e alla gestione delle risorse umane;

- competenze tecnico-specialistiche nelle tematiche, nelle attivita e nelle linee di intervento che
afferiscono alla Direzione Finanziaria;
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- conoscenza approfondita della normativa di riferimento su tali attivita e servizi e, in particolar
modo, in materia di bilancio, contabilita e tributi degli enti locali;
- conoscenza approfondita della contrattualistica pubblica.

Le competenze trasversali richieste sono le seguenti:

- capacita decisionale, che, oltre alla presa di decisione, presuppone la capacita di acquisire e
interpretare le informazioni in proprio possesso, associata alla capacita di prefigurare possibili
scenari e all’agilita normativa, che consente di districarsi agevolmente nell'interpretazione delle
norme e nella loro applicazione;

- capacita di gestire efficacemente le risorse assegnate, sia economico-finanziarie sia di personale,
in relazione agli obiettivi definiti e alle attivita di competenza della Direzione e della struttura
comunale nel suo complesso. Per quanto riguarda la capacita di gestione del personale, questa
presuppone il presidio di tutti i sistemi che ad essa afferiscono, quali l'identificazione dei
fabbisogni della Direzione sia sotto il profilo delle risorse necessarie, sia rispetto alle esigenze e
competenze dei collaboratori presenti, identificando e valorizzando le professionalita esistenti;

- capacita di governare la rete di relazioni, siano esse interne (collaboratori, altri dirigenti,
personale di altre Direzioni, Amministratori) o esterne, con particolare riferimento agli altri livelli
di governo (amministrazione provinciale, regionale, statale) oltre alle altre istituzioni sia
pubbliche, sia private. A questa competenza sono collegate la capacita di comunicare attraverso i
diversi strumenti a disposizione; la capacita di mediare e negoziare, al fine di dirimere situazioni
controverse afferenti alla propria area di responsabilita;

- capacita di gestire efficacemente le situazioni stressanti, mantenendo inalterata, quindi, la
qualita del proprio lavoro, associata alla capacita di approcciarsi in modo proattivo alle diverse
circostanze;

- capacita di essere flessibile e di gestire la complessita, modificando piani, programmi o approcci
al mutare delle circostanze e reagendo in modo costruttivo a situazioni impreviste o anomale.
Deve, inoltre, ricercare e raccogliere stimoli utili a sviluppare nuove idee e favorire il confronto.

OGGETTO DELL’INCARICO E TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Alla persona selezionata sara attribuita la responsabilita della Direzione Finanziaria del Comune di
Valdagno. Il dirigente, in relazione ai contenuti dell’incarico affidato, esercita le funzioni ed
assume le responsabilita dirigenziali ai sensi di norme e contratti vigenti. Il trattamento giuridico
ed economico e equivalente a quello previsto per il personale di qualifica dirigenziale dell’area
delle Funzioni Locali.

Per I'incarico dirigenziale e riconosciuto il seguente trattamento economico:

a) stipendio annuo euro 45.260,77 comprensivo del rateo di tredicesima mensilita: tale
retribuzione viene adeguata integralmente alle scadenze e negli importi previsti da ogni eventuale
nuovo accordo economico a favore dei dirigenti comunali successivo al presente contratto;

b) retribuzione di posizione euro 25.000,00 a fronte dell’incarico dirigenziale conferito;
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c) retribuzione di risultato euro 5.000,00 , da riconoscersi in tutto o in parte in esito alla
valutazione delle prestazioni.

Al trattamento economico si applica I'art. 47-bis del D.Lgs. 165/2001.

Il trattamento economico sara assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella
misura fissata dalle disposizioni di legge.

REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

Per I'ammissione alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio:

- diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Economia e Commercio oppure in Giurisprudenza
oppure in Scienze Politiche; valgono esclusivamente le equipollenze stabilite da norme di legge
rispetto ai diplomi di laurea di cui sopra, nonché le equiparazioni tra i titoli del vecchio
ordinamento e i diplomi di Laurea Specialistica (DM 509/99) e di Laurea Magistrale (DM 270/04),
come reperibili al link http://www.istruzione.it/archivio/web/universita/equipollenze-titoli.html .

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno comprovare I'equivalenza
del proprio titolo di studio con uno tra quelli italiani richiesti per I'ammissione alla presente
procedura, allegando alla domanda di partecipazione il proprio titolo di studio nella lingua
originale e copia del provvedimento di riconoscimento dell’equivalenza da parte dell’autorita
competente.

b) esperienza professionale:
| candidati devono, inoltre, possedere almeno uno dei seguenti requisiti di esperienza
professionale:
- inquadramento per almeno tre anni nell’'ultimo quinquennio in posizione dirigenziale
afferente I'area finanziaria, contabile e tributaria in enti od organismi pubblici o privati ovvero
in aziende pubbliche o private;
- essere dipendente di un ente locale con inquadramento in categoria D da almeno cinque
anni, svolgendo mansioni relative all’area finanziaria, contabile e tributaria;
- essere dipendente di una pubblica amministrazione con inquadramento da almeno cinque
anni in posizione funzionale/categoria per I'accesso alla quale é richiesto il possesso del
diploma di laurea, svolgendo mansioni relative all’area finanziaria, contabile e tributaria.

c) eta non inferiore ai 18 anni e non superiore al limite massimo dell’eta pensionabile prevista
dalla legge al momento della scadenza del presente avviso di selezione;

d) cittadinanza italiana.

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) idoneita fisica all'impiego;

g) possesso della patente di guida di cat. B;
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h) non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione;

i) non aver conoscenza di procedimenti penali in corso a proprio carico;

I) non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e non aver in corso procedimenti
disciplinari;

m) non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego né essere stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito I'impiego mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero non essere stati licenziati a
seguito di procedimento disciplinare;

n) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i concorrenti di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985);

o) non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n.
39/2013 al momento dell’assunzione in servizio ovvero, nel caso di sussistenza di condizione di
incompatibilita e inconferibilita, attestazione della volonta di risolvere la situazione nel caso di
esito favorevole della selezione.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

DURATA DEL CONTRATTO

La durata del contratto non potra essere superiore a quella del mandato del Sindaco attualmente
in carica, anche nell’ipotesi di anticipata cessazione del mandato stesso per qualsiasi causa. Il
contratto a tempo determinato e risolto di diritto nel caso in cui il Comune di Valdagno dichiari il
dissesto o venga a trovarsi in situazione di deficit strutturale.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Coloro che intendono partecipare alla selezione dovranno presentare la propria candidatura
utilizzando esclusivamente il modulo di domanda allegato al presente avviso.

La domanda, presentata secondo le modalita nel seguito precisate, deve pervenire entro e non
oltre le ore 12:00 del giorno mercoledi 9 febbraio 2022, termine perentorio.

Non saranno tenute in considerazione le domande pervenute oltre il termine prescritto.

Nella domanda il candidato, oltre ai propri dati anagrafici e al recapito, dovra autocertificare, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del Dpr. n. 445/2000, il possesso di tutti i requisiti previsti dal presente
avviso.
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L'Ente si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive citate. Qualora, dal controllo, emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del Dpr. n. 445/2000, e successive
modifiche e integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta esclusivamente utilizzando il modello
allegato al presente avviso, deve essere firmata a pena di nullita e conseguente esclusione dalla
selezione. La firma non necessita di essere autenticata.

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati, pena |’esclusione:

1. il curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, che deve contenere le indicazioni
idonee a valutare tutte le posizioni ricoperte e attinenti al posto oggetto dell’avviso, con I'esatta
precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le posizioni medesime, la loro natura ed ogni altro
riferimento che il candidato ritenga utile rappresentare per la valutazione della sua attivita.

2. la fotocopia completa non autenticata di un documento di identita in corso di validita.

La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato al presente avviso e completa
dei documenti richiesti, deve essere presentata con una delle seguenti modalita alternative:

- consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Valdagno (in tal caso viene rilasciata
apposita ricevuta), sito in Piazza del Comune, 8 a Valdagno (VI), previo appuntamento telefonico
chiamando i numeri 0445/428260 - 0445/428261 - 0445/428212;

- invio a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento; non saranno
comunque accettate le domande che, pur spedite entro il termine di scadenza, pervenissero al
Protocollo dell’Ente oltre le ore 12:00 del giorno mercoledi 9 febbraio 2022;

- invio a mezzo di posta elettronica certificata, all'indirizzo PEC del Comune di Valdagno
comune.valdagno@Ilegalmail.it; I'oggetto della PEC deve essere il seguente: “Candidatura
selezione dirigente tempo determinato — Cognome e Nome”. La domanda, completa dei
documenti allegati, deve pervenire in formato .pdf non modificabile. La domanda deve essere
firmata digitalmente oppure sottoscritta con firma autografa. In ogni caso va obbligatoriamente
allegata fotocopia completa di un documento di riconoscimento in corso di validita.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali,
telegrafici, di telecomunicazione o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.
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PROCEDURA DI SELEZIONE

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, I'Ufficio Personale procede all’istruttoria
delle domande pervenute nei termini, disponendo I'ammissione alla selezione dei candidati che
avranno dichiarato il possesso di tutti i requisiti di partecipazione e 'esclusione di coloro che ne
risulteranno privi.

L’elenco nominativo dei candidati ammessi € pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito internet
dell’ente; tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati.
Successivamente il Sindaco, coadiuvato dal Segretario Generale e da un dirigente, procede
all’esame comparativo dei curricula, valuta |'attinenza delle esperienze professionali al contenuto
dell'incarico da assegnare, individua una rosa di al massimo cinque candidati da convocare a
colloquio. La data e la sede del colloquio individuale sono comunicati esclusivamente a mezzo di
posta elettronica all’indirizzo e-mail segnalato nel modulo di domanda.

| convocati devono presentarsi al colloquio nell'ora e nel giorno indicati nell'invito, muniti di un
documento di riconoscimento valido. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia
alla selezione, anche in caso di impedimento derivante da causa di forza maggiore.

L’accesso alla sede comunale deve avvenire nel rispetto delle prescrizioni per il contenimento
dell’epidemia da COVID-19.

Il colloquio, condotto dal Sindaco con l'assistenza del Segretario Generale e di un dirigente, e
orientato ad accertare il grado di aderenza delle conoscenze, capacita ed attitudini personali e
professionali possedute dal candidato in funzione della figura dirigenziale ricercata ed in
particolare per verificare il possesso delle competenze specialistiche richieste per il ruolo da
ricoprire, valutare le esperienze professionali maturate, analizzare la capacita di avvalersi delle
proprie esperienze e competenze nella risoluzione di problematiche concrete.

Il Sindaco, conclusa la fase dei colloqui, pué emettere il decreto di conferimento dell'incarico
dirigenziale, oppure puo riservarsi sia di convocare altri candidati ammessi alla selezione, sia di
non procedere ad alcun conferimento di incarico.

INFORMAZIONI GENERALI

Il presente avviso non determina la costituzione a favore dei partecipanti alla procedura di alcun
diritto all’assunzione. La domanda di partecipazione dei candidati € considerata come semplice
manifestazione di interesse all’eventuale conferimento dell’incarico.

In ogni caso l'assunzione potra avvenire compatibilmente alle norme vigenti in materia di
assunzione di personale presso gli enti locali nonché al mantenimento degli equilibri finanziari di
bilancio ed al rispetto dei limiti di spesa del personale cosi come definiti dalla vigente normativa in
materia.

I Comune di Valdagno si riserva, qualora lo ritenga opportuno per effetto di sopravvenute
esigenze, di modificare o revocare il presente avviso.
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La valutazione operata ai sensi della presente selezione € intesa esclusivamente ad individuare la
parte contraente e non da, pertanto, luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito
comparativo.

Il candidato scelto sara invitato a presentarsi presso I'Ente per la stipulazione del contratto
individuale di lavoro. La costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato € comunque
subordinata al possesso dei requisiti tutti prescritti dalle disposizioni legislative, contrattuali e
regolamentari in materia di pubblico impiego, nonché al rispetto dei vincoli normativi e di bilancio
posti alle possibilita assunzionali.

INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, il titolare del trattamento informa i candidati
alla presente selezione di quanto segue:

- il titolare del trattamento € il Comune di Valdagno, Piazza del Comune, 8 - 36078 Valdagno, e-
mail: info@comune.valdagno.vi.it, tel. 0445 428212, PEC: comune.valdagno@Ilegalmail.it

- il delegato al trattamento e il Dirigente del Servizio Personale, e-mail:
personale@comune.valdagno.vi.it, tel. 0445 428252, PEC: comune.valdagno@legalmail.it

- il responsabile della protezione dei dati (DPO) & il Dirigente della Direzione Servizi, e-mail:
dpo@comune.valdagno.vi.it, tel. 0445 428212 PEC: comune.valdagno@legalmail.it

- la finalita di trattamento dei dati personali forniti, o comunque acquisiti, € I'espletamento della
selezione; la base giuridica del trattamento dei dati € da ravvisarsi:

e nell’art. 6 lett. a) del Regolamento (UE) 2016/679, ovvero il consenso dell’interessato al
trattamento dei dati personali, manifestato attraverso la richiesta di candidatura alla
selezione;

e nell’art. 6 lett. e) del Regolamento (UE) 2016/679, ovvero I'esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del
trattamento;

- il trattamento dei dati personali avverra da parte di personale autorizzato, con l'utilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire la predetta finalita;
- i dati identificativi dei candidati (cognome, nome e, in caso di omonimia, anche data di nascita)
saranno soggetti a pubblicazione di elenchi contenenti gli esiti della procedura di ammissione e
selezione; i dati sono pubblicati all’Albo Pretorio on line del Comune di Valdagno e sul sito internet
istituzionale dell’Ente www.comune.valdagno.vi.it;

- il conferimento dei dati € necessario per lo svolgimento della selezione; il mancato conferimento
comporta 'esclusione dalla procedura;

- i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa; in ogni caso, i dati personali oggetto del trattamento saranno conservati per il
periodo necessario a rispettare gli obblighi di legge correlati al piano di conservazione dei
documenti del titolare del trattamento;
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- gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento, nei casi previsti, I'accesso ai
dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento); l'apposita istanza e
presentata al titolare del trattamento, tramite e-mail al DPO, ad uno dei seguenti indirizzi:
dpo@comune.valdagno.vi.it oppure PEC: comune.valdagno@Ilegalmail.it;

- gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo
al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

DISPOSIZIONI FINALI

Il Comune di Valdagno si riserva la facolta di rettificare, prorogare, riaprire il termine di scadenza
del presente avviso. L'Amministrazione potra non concludere le procedure di valutazione cosi
come potra disporre la revoca del presente avviso per valutazioni organizzative proprie o per
impedimenti di natura normativa/finanziaria intervenuti. La presente procedura dunque non
determina alcun diritto alla sottoscrizione di un contratto di lavoro con il Comune di Valdagno.

Il presente avviso & pubblicato sul sito web del Comune di Valdagno www.comune.valdagno.vi.it .
Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Personale (tel. 0445 428.252,
mail: personale@comune.valdagno.vi.it).

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente del servizio Personale.

Valdagno, 20 gennaio 2022

Il Segretario Generale
Dirigente del Servizio Personale

dott. Paolo Foti

firmato digitalmente

Allegato: modulo di domanda di partecipazione alla selezione
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Al Sig. Sindaco del
COMUNE DI VALDAGNO
Piazza del Comune, 8
36078 VALDAGNO VI

PEC: comune.valdagno@legalmail.it

OGGETTO: Candidatura alla selezione per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo
determinato ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. n.267/2000 per la Direzione Finanziaria

Il/La sottoscritt__ ,hat__ il

a , (codice fiscale )
residente a in via

telefono n. indirizzo di posta elettronica

(da indicare obbligatoriamente; a tale indirizzo mail/PEC sono inviate le comunicazioni inerenti la

selezione) ,

presa visione dell'avviso pubblico per il ricevimento di candidature finalizzate al conferimento di
un incarico dirigenziale a tempo determinato ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 per la
Direzione Finanziaria

CHIEDE

di essere ammess___ alla selezione in oggetto.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze e delle sanzioni di natura penale previste dagli
articoli 75 e 76 del citato decreto in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
(barrare le caselle)

1) U che le proprie generalita sono quelle sopra indicate;

2) U di essere cittadin_ italian_

3) U di godere dei diritti civili e politici;

4) U di essere in possesso dell’'idoneita fisica alla specifica posizione lavorativa;
5) U di essere in possesso di patente di guida di categoria __;

6) U di non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

7) QO di non aver conoscenza di procedimenti penali in corso a proprio carico;

8) 1 di non avere subito sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e non aver in corso
procedimenti disciplinari;

9) U di non essere stat_ licenziat_ da un precedente pubblico impiego né essere stat_ destituit_ o
dispensat_ dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
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rendimento, ovvero non essere stat_ dichiarat_ decadut_ per aver conseguito I'impiego mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero non essere stat_ licenziat_ a
seguito di procedimento disciplinare;

10) Q diessere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i candidati maschi);

11) Q di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste dal
D.Lgs. n. 39/2013 al momento dell’assunzione in servizio ovvero, nel caso di condizione di
incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013, di impegnarsi a risolvere la
situazione a fronte di esito favorevole della selezione;

12) U diessere in possesso del seguente titolo di studio:

Laurea (segnare anche la classe: )

conseguita in data rilasciata da

(eventualmente indicare gli estremi del provvedimento normativo di equipollenza rispetto al titolo

di studio richiesto nell’avviso)

oppure, nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito in uno Stato estero,

O di essere in possesso del titolo di studio

conseguito in uno Stato estero, che si allega in copia, e di aver ottenuto il riconoscimento di

equivalenza come risulta dalla documentazione allegata alla presente domanda;

13) di essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti di esperienza professionale
(barrare la/le casella/e di interesse e compilare)

U inquadramento per almeno tre anni nell’ultimo quinquennio in posizione dirigenziale afferente
I’area finanziaria, contabile e tributaria in enti od organismi pubblici o privati ovvero in aziende
pubbliche o private;

e da a presso

e da a presso

e da a presso

e da a presso

per un totale di anni , mesi , giorni , di cui
anni , mesi , giorni nell’ultimo quinquennio;
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U essere dipendente di un ente locale con inquadramento in categoria D da almeno cinque anni,
svolgendo mansioni relative all’area finanziaria, contabile e tributaria;

e da a presso
e da a presso
e da a presso
e da a presso
per un totale di anni , mesi , giorni

U essere dipendente di una pubblica amministrazione con inquadramento da almeno cinque anni
in posizione funzionale/categoria per I'accesso alla quale é richiesto il possesso del diploma di
laurea, svolgendo mansioni relative all’area finanziaria, contabile e tributaria;

e da a presso
e da a presso
e da a presso
e da a presso
per un totale di anni , mesi , giorni

14) O di acconsentire espressamente al trattamento dei propri dati personali per le finalita

derivanti dall’espletamento della selezione in oggetto;

15) 0 di accettare incondizionatamente tutte le norme previste dall’avviso di selezione in
oggetto.

Si allega la seguente documentazione:
a) curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto;
b) fotocopia completa non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita.

Data

Firma

firma per esteso (non deve essere autenticata)
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